
Кадровий склад 
Комплектування коледжу педагогічними кадрами, прийом на роботу, їх 

звільнення або переведення на іншу роботу  здійснювався з дотриманням 

вимог чинного законодавства. На вакантні місця на умовах контракту 

приймалися особи, з відповідною вищою освітою і досвідом роботи. 

В даний час у коледжі працює стабільний висококваліфікований 

колектив, 30 % педагогічних працівників становлять колишні випускники 

нашого закладу. 

Чернівецький політехнічний фаховий коледж укомплектований 

педагогічними кадрами на 100%. Викладачі коледжу об’єднані в 4 циклових 

комісій. Згідно чинного законодавства, Колективного договору «Виробничі та 

трудові відносини» розподіл навчального навантаження відбувався за 

погодженням з профспілковим комітетом. Підготовку фахових молодших 

бакалаврів здійснюють викладачі та майстри, які мають відповідну базову 

освіту, педагогічний, методичний та виробничий досвід.   

Освітній процес в коледжі забезпечують (станом на 01.01.2026 року) 53 

педагогічних працівника, з яких педагогічне навантаження мають 50 

педагогічних працівників: 36 викладачів, що працюють на постійній основі, 5 

осіб з числа керівного складу та 9 зовнішніх сумісників. Частка  штатних 

працівників становить 83%. Чисельність викладачів пенсійного віку становить 

3 викладача.  

Залежно від стажу педагогічної роботи станом на 01.01.2026 року 

викладачі розподіляються наступним чином: 

− до 3-х років – 9 осіб (17 %) 

− від 3- х до 10 років – 6 осіб (11 %) 

− від 10 до 20 років – 13 осіб (25 %) 

− від 20 і більше – 25 осіб (47 %). 

В коледжі розроблений перспективний план роботи з кадрами, що 

дозволяє ефективно проводити якісний підбір, комплектацію керівних та 

педагогічних кадрів, їх розміщення та підвищення кваліфікації. 

В коледжі проводиться планова систематична робота з підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників, функціонує постійно діюча система 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників: навчання на фахових 

курсах підвищення кваліфікації, участь в роботі обласних методичних  

об’єднань, семінарах, науково-практичних конференціях, Всеукраїнських 

виставках. 

Напрямками, за якими здійснюється підвищення фахової майстерності 

викладачів та рівень  їх кваліфікації є: 

− ознайомлення із сучасними освітніми технологіями ; 

− ознайомлення із сучасними технологічними процесами виробництва; 

− підвищення керівного рівня складу з  питань організації управління, 

контролю за навчально-виховним процесом. 



Професійна майстерність викладачів є належною умовою для 

наставництва та передачі досвіду молодим викладачам. Для викладачів-

початківців працює школа молодого викладача, на заняттях якої 

розглядаються питання організації навчального процесу, ведення навчальної 

документації, методики проведення навчальних занять, психології та виховної 

роботи. Викладачі-початківці разом з методистами або наставниками 

відвідують заняття своїх колег, аналізують успішні форми та прийоми 

навчальної діяльності. 

Адміністрація коледжу надавала суттєвого значення атестації 

педагогічних працівників, яка проводилася відповідно до чинного 

законодавства, перспективного плану атестації педагогічних працівників та 

графіка атестації на рік. Підготовка до атестації проходила в атмосфері 

гласності. Характеристики, дані атестаційних листів обговорювалися на 

засіданнях циклових комісій, педагогічної ради, оцінка діяльності 

педагогічних працівників, які підлягали атестації, доводилася до їх відома, про 

що свідчать їх підписи про ознайомлення. Скарг на необ’єктивність рішень 

атестаційної комісії не було. 

Якісний склад викладачів станом на 01.01.2026 року складає :  

− кваліфікаційна категорія «Спеціаліст вищої категорії» – 31 осіб; 

− кваліфікаційна категорія «Спеціаліст першої категорії» – 7 осіб; 

− кваліфікаційна категорія «Спеціаліст другої категорії» – 4 особи; 

− кваліфікаційна категорія «Спеціаліст» – 11 осіб.   

16 викладачів мають педагогічне звання викладача-методиста. 

Характеристика якісного складу викладацького колективу наведена в 

таблиці 1. та діаграмі 1 станом на 01.01.2026 рік. 

Таблиця 1 

Характеристика якісного складу викладацького колективу 

 

Показники 01.01.2026 рік 

Загальна чисельність викладацького складу, осіб 53 

з них:  

викладачі вищої категорії 31 

в тому числі:  

викладачі-методисти 16 

викладачі першої категорії 7 

викладачі другої категорії 4 

викладачі - спеціалісти 11 

 

 

  



Діаграма 1 

 
 

Забезпечення освітнього процесу кваліфікованими педагогічними 

працівниками є важливою умовою провадження освітньої діяльності закладу 

освіти. З метою підтвердження належного кадрового забезпечення 

Чернівецького політехнічного фахового коледжу в таблиці 2 наведено 

інформацію про кількісний склад викладачів у динаміці за 2022–2026 роки.  

Таблиця 2 

Характеристика викладацького складу Чернівецького політехнічного 

фахового коледжу за 2022-2026 рр. 

№ 

з/п 

  

Показники 

Роки 

2022 2023 2024 2025 2026 

1. 
Загальна чисельність педагогічних 

працівників 
49 40 49 46 53 

2. 

Штатна чисельність педагогічних 

працівників: 

з них: 

- вищої категорії 

- першої категорії 

- другої категорії 

- спеціалісти 

- викладачі-методисти 

- старші викладачі 

- кандидати наук 

37 
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Кількість сумісників (всього) 
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Адміністрація коледжу сприяє залученню викладачів до наукової та 

пошукової роботи, професійному росту молодих викладачів. Ведеться робота 

спеціаліст 
вищої категорії

60%
спеціаліст 

першої 
категорії

13%

спеціаліст 
другої категорії

8%

спеціаліст
19%

ЯКІСНИЙ СКЛАД ВИКЛАДАЧІВ



по впровадженню нових педагогічних технологій, опануванню викладачами 

інтерактивних методів навчання. Викладачі підвищують свій професійний 

рівень і шляхом самоосвіти. Так, завдяки самоосвіті 100 % педагогічних 

працівників володіють навичками роботи на комп’ютері. Підвищенню 

професійно-педагогічної майстерності викладачів сприяє їх участь в обласних 

та міських конференціях, спільних засіданнях з науковцями закладів фахової 

передвищої освіти. 

Викладачі коледжу беруть участь в роботі обласних методичних 

об’єднань викладачів ЗФПО, що здійснюють підготовку фахових молодших 

бакалаврів Чернівецької області. 

З метою покращення якості навчання та виховання молоді, підготовки й 

підвищення кваліфікації педагогічних кадрів робота педагогічних працівників 

відзначалася преміями згідно Положення про преміювання працівників 

Чернівецького політехнічного фахового коледжу. З нагоди професійного свята 

окремі працівники були нагороджені грамотами та подяками коледжу, всі 

працівники були відзначені преміями, а кращі циклові комісії коледжу – 

грамотами та преміями.  

В цілому педагогічний колектив коледжу має значний досвід роботи, 

достатню професійну та педагогічну майстерність, своєчасно підвищує 

кваліфікацію і здатний забезпечити підготовку фахових молодших бакалаврів 

на рівні державних вимог та стандартів. 
 

 


